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Politiche di istruzione e formazione per i giovani

STUDIARE IN AZIENDA
TROVARE LAVORO A SCUOLA
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230 milioni €
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. PIP
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al lavoro e Intermediazione

e Rimborso parziale costo

Tirocini e incentivi . o
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B Giovani 15-29 anni all'assunzione mesi

B Adulti

¢ Servizio civile

Altre misure . s
e Autoimprenditorialita

70 milioni da ottobre 2013
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Dote Unica ha anticipato Garanzia Giovani, con successo

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

% RISPETTO ALLE
PRESE IN CARICO

DESTINATARI
AVVIATI

1.668 I
3.915

4.244

M Risultato raggiunto (> 180 gg) RN
M Risultato parziale (< 180 gg)
W Tirocini

A luglio in Lombardia sono stati
® avviati al lavoro 9.827 giovani
trai15 e i 29 anni
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da Dote Unica Lavoro a Garanzia lYoccasione
Giovani che cerchi

Il Piano nazionale ha adottato i principi di Dote Unica Lavoro

garenzls Servizi Pubblico Costo Orientamento
giovani / . ) . / . Fasce di aiuto
Wi S g personalizzati Privato standard al risultato

C’erano tutte le premesse: e stato naturale estendere le politiche dell’Assessorato Istruzione, Formazione e
Lavoro a Garanzia Giovani. Tre le gambe del sistema:
formazione

Accreditati Aziende
al lavoro
p _, @ ITS
w W Universita

Scuole Enti di
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A che punto siamo?

¢ Bene su Garanzia Giovani
¢ Rischio astrazione
¢ Mai scontati: rischio DDL Lavoro e agenzia nazionale

¢ Regione Lombardia sta forzano per evoluzione del sistema:
e Sistema informativo nazionale
¢ Ingresso dei soggetti privati: adesione, profilazione, DID
e Incentivi all’assunzione: convenzione con INPS

¢ Mantenere attenzione alta:
e Accreditamento, autorizzazione e credenziali per profiling

D e Attivazione per uffici di placement
Operativita St
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Rischi e opportunita

e Garanzia Giovani ha dato un impulso al sistema
SViIUppO politiche e DDL sposta I'asse dalle politiche passive a quelle
attive

del IaVO ro ¢ Rischio di ricentralizzazione e ritorno ai centri
dell’impiego

Raccordo scuola e Sviluppo dei Poli Tecnico Professionali e ITS: dalla
programmazione congiunta, all’alternanza, fino

Iavo ro alla transizione scuola lavoro

e Accreditamento e autorizzazione

EVOlUZiOne de”a ¢ Orientamento al risultato
governance e Costi standard

e Monitoraggio e valutazione: accountability
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Una sfida per la comunicazione

garanzia Le imprese, i soggetti del sistema educativo e dei

giovani servizi al lavoro coinvolti nel programma potranno
esporre il marchio “Garanzia Giovani” su tutti i propri

strumenti informativi

www.garanziagiovani.gov.it
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