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Educare digitale: una sintesi 
del lavoro svolto in due reti 
di scuole 
Mariella Ferrante
Presidente Diesse Lombardia

DTF  Digital Task Force

Diesse Lombardia  
•	 Incontrando le scuole: esperienze e 

criticità.
•	 La piattaforma: supporto per la 

formazione continua e per la 
collaborazione tra i docenti.

•	 Il modello Diesse Lombardia per la 
formazione dei docenti.

Il ruolo strategico dei 
dirigenti per l’innovazione 
tecnologica nel sistema 
scolastico e formativo 

Giancarlo Sala
Dirigente scolastico Liceo Banfi, Vimercate

Diego Montrone
Presidente IeFP Galdus, Milano

 

Chiediamo un confronto 
sulle  nostre proposte a:
Valentina Aprea
Assessore Istruzione, Formazione e Lavoro  Regione 
Lombardia

Francesco De Sanctis
Direttore Generale Ufficio Scolastico Regionale per 
la Lombardia

Gabriele Toccafondi
Sottosegretario di Stato Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca

L’esperienza di ED ci ha permesso di 
incontrare qualche centinaio di do-
centi che stanno lavorando con le 
nuove tecnologie nella didattica.
Abbiamo attivato una piattaforma, 
che continua a funzionare, allo sco-
po di condividere i materiali prodotti 
e presentati durante il corso.
Ora è il momento di fare un passo 
avanti. Serve un modello di forma-
zione continua che nasca dalla cul-
tura professionale dei docenti, ali-
mentata attraverso la dimensione 
associativa.
Una formazione continua per soste-
nere il lavoro in classe, l’avvio della 
sperimentazione da parte dei con-
sigli di classe, la definizione di un 
modello  per l’utilizzo delle tecnolo-
gie nella didattica. Serve una visio-
ne strategica dei dirigenti perché i 
progetti-pilota divengano la pratica 
quotidiana della didattica.

Ti invitiamo 
a lavorare 
con noi

programmaVenerdì
28 febbraio
14.30-17.30
c/o Aula Magna 
Liceo Carducci
Via Beroldo 9
Milano


